Zespol Szkol Chemicznych
i I’r‘zemys!u Sp()iywczégo
n. gen. Fr. Kleehergn
20059 Lublin Al Raclawickie 7. lel 81442 19 20
REGON 000190526, Nip 712-19-35-271
s

DZS.021.17.2019
ZARZADZENIE NR 17/2019

z dnia 17.12,2019 r.
Dyrektora Zespolu Szkél Chemicznych i Przemyslu Spozywcezego w Lublinie

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Na podstawie, art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1352) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja

1991 r. o zwiazkach zawodowych (.Dz. U. z 2019 r., poz. 263),

zarzgdzam, co nast¢puje:
§ 1.
Wprowadzam do stosowania, w Zespole Szkoét Chemicznych i Przemystu Spozywczego
w Lublinie, uzgodniony z dziatajagcymi w Szkole organizacjami zwiazkowymi, Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego

zarzgdzenia.

82,
1. Z dniem 31 grudnia 2019 r., traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Chemicznych i Przemystu Spozywczego w

Lublinie, wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 2/2014 .

2. Wprowadzony niniejszym Zarzadzeniem Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych bgdzie obowigzywat od dnia 1 stycznia 2020 r.

§ 3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem jego podpisania i podlega ogloszeniu na stronie szkoty.

e
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Zespdl Szkét Chemieznych
i Przemyslu Spozywczego
im. gen. ¥r. Kleeberga
20-059 Lublin. Al Raclawickie 7, lel 81442 1920
REGON 0001905262 NIP 712-19-35-271

Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 17/2019 z dnia 17.12.2019 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Zespole Szkot Chemicznych i Przemystu Spozywezego im. gen. Franciszka Klecberga

w Lublinie

Podstawa prawna:

-Ustawa z dnia 4 marca 1994 r., o zakladowym funduszu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz.

1352);
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r., o zwiazkach zawodowych (t. j. Dz. U. 22019 r., 263),
- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy

fundusz $wiadczen socjalnych,
- Obwieszczenie prezesa GUS-u w sprawie przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w

gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego

(opublikowane w Monitorze Polskim),
- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz.U. UE
z2016r.L119,s. 1)

ROZDZIAEL. 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych Zespolu Szkét Chemicznych i
Przemystu Spozywczego w Lublinie, zwanej dalej ,,Regulaminem”, okregla zasady i warunki

korzystania z uslug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
r D
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zwanego dalej ,,Funduszem” oraz tryb przyznawania $rodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalne;.

§2

1.~ Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Fundusz - Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Chemicznych

1 Przemystu Spozywczego w Lublinie,
2) Pracodawca - dyrektor Zespolu Szké! Chemicznych i Przemyshi Spozywezego w

Lublinie,
3) Organizacje Zwiazkowe — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego ZNP Oddzial w
Lublinie oraz Mi¢dzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NZZS Solidarnosé, dzialajaca
przy Zarzadzie Srodkowowschodnim Zwigzkéw  Zawodowych  Solidarnosé,
posiadajgce uprawnienia organizacji zwiazkowej na podstawie ustawy z dnia 23 maja

1991 r., o zwiazkach zawodowych.
4) Komisja socjalna- powolana przez dyrektora jako organ pomocniczy, zwana dalej

Komisjg.
5) Pracownicy- zatrudnieni na umowe o prace i przez mianowanie pracownicy

ZSChiPS.
6) Emeryci, renciéci- byli pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni ZSChiP§, ktorzy
rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente lub

nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.
7) Dochéd - wszelkie dochody po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoteczne,

chyba ze zostaly juz zaliczone do kosztéw uzyskania przychodu,

8) Dochéd z gospodarstwa rolnego - dochéd z pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym, ustalony na podstawie powierzchni gruntéw w hektarach przeliczeniowych i
przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego przez Gtéwny Urzad
Statystyczny w danym roku kalendarzowym na podstawie ustawy o podatku rolnym.
9) Gospodarstwo domowe - osoby spokrewnione, wspélnie zamieszkujace i razem

gospodarujace.
2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca, podejmujgc decyzje w uzgodnieniu z

przedstawicielami zwigzkow zawodowych.
3. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy, Dyrektor szkoty

powoluje Komisje socjalng, ktéra pelni funkcje opiniujaca i doradcza do spraw

gospodarowania Funduszem. Dyrektor, upowaznia kazdego z czionkéw Komisji do
>R
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przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji, skladanej przez
uprawnionych do $wiadczen.
4. Komisja Socjalna, zwang dalej Komisja powolywana jest zarzadzeniem Dyrektora.
5. W skiad Komisji wchodza:
1) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,
2) przedstawiciel pracownikow,
3) inne osoby, wskazane przez dyrektora.
6. Komisja pracuje na podstawie Regulaminu (zalgeznik Nr 9 do Regulaminu) i nie ma
uprawnien decyzyjnych.
7. Czlonkowie Komisji przed przystgpieniem do pracy opiniodawczej, sktadaja pisemne

o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy (zalacznik Nr 2 do Regulaminu Komisji

socjalnej).

§3
.Dyrektor Zespotu Szkét Chemicznych i Przemyshu Spozywczego w Lublinie w imieniu
pracodawcy, gospodaruje — administruje srodkami Funduszu na podstawie ustawy z 4 marca
1994 r., o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i w niniejszego Regulaminu, w

oparciu o roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Plan rzeczowo- finansowy, o ktérym mowa w ust.1, opracowuje dyrektor w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi. (zalacznik nr 1 do Regulaminu)
. Swiadczenia socjalne z Funduszu, $a przyznawane wylgcznie na wniosek uprawnionych oséb

i nie majg charakteru $wiadczenia roszezeniowego.

§ 4

- Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia, podejmuje dyrektor Szkoly po uzgodnieniu z
dziatajagcymi w szkole przedstawicielami organizacji zwigzkowych.

. Z przeprowadzonych uzgodnien w sprawie przyznania ulgowych ustug i $wiadczen
z ZFSS, o ktérych mowa w ust. 1 sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisujg dyrektor i

cztonkowie Komisji.

§5

. Przyznawanie i wysokos$¢ $wiadczen jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do Funduszu. Swiadczenia wyplacane sg w

roznych wysokosciach, w zalezno$ci od progu dochodowego. Podstawe do obliczenia



wysokosci $wiadczenia stanowi dochéd przypadajacy na jednego czlonka rodziny,

wykazany przez pracownika w os$wiadczeniu,
2. Osoba uprawniona, ktéra w oswiadezeniu poda nieprawdziwe informacje przyjmowane do

ustalenia wysokosci $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 lub nie przedstawi os$wiadczenia

o dochodach bedzie pozbawiona korzystania ze $wiadczef socjalnych.

§6
1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie o $wiadczenie z Funduszu, jest obowiazana zlozyé u

pracownika prowadzacego sprawy socjalne lub u dyrektora szkoly:

1) wniosek o przyznanie $wiadczenia wypelniony wedlug wzoru zalaczonego do
Regulaminu — zalgezniki nr 4, 5, 6, 7 do Regulaminu

2). o$wiadczenia o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, zawartego we wniosku nr 4,
5, 6.

3) Oswiadczenia o wysokosci pobieranej emerytury renty lub $wiadczenia
kompensacyjnego nauczycieli. zalgeznik nr 4 A do Regulaminu (dotyczy tylko

nauczycieli emerytéw lub nauczycieli pobierajacych swiadczenie kompensacyjne).

§7

Przez wspélne prowadzenie gospodarstwa domowego rozumie si¢ nie tylko wspélne
zamieszkiwanie okreslonych o0séb, lecz takze zwiazane z tym wspolne zaspokajanie potrzeb
zyciowych, w tym wzajemng Scistg wspélprace w zatatwianiu codziennych spraw zwiazanych
z prowadzeniem domu, njezarobkowanie i pozostawanie w zwiazku z tym na catkowitym lub
czgdciowym utrzymaniu osoby. Oznacza to, ze gospodarstwem domowym Jest zesp6t oséb

spokrewnionych, mieszkajacych wspélnie i razem utrzymujacych sie.
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ROZDZIAL 11 )
ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

§8

Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzy sie z:

1.

Odpisu w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koricu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i 110
% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela — podstawa prawna:
art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela,

Odpisu  podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika administracji
i obstugi szkoly w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

Odpisu w wysokosci 5 % pobieranych przez nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami
lub nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne emerytur,
rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych — podstawa prawna art. 53 ust 2
Karty nauczyciela

Odpisu w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim p6troczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza na kazdego emeryta

i rencist¢ bytego pracownika administracji i obstugi - odpis dobrowolny.

§9

Srodki funduszu zwigksza sie o:

1) Niewykorzystane srodki funduszu z poprzedniego okresu,

2) odsetki od srodkéw tego funduszu oraz wplywow z oprocentowania udzielonych
pozyczek,

3) Dobrowolne wplaty, darowizny i zapisy od 0séb fizycznych i prawnych,

4) Odsetki od $rodkéw Funduszu na rachunku bankowym.

§10



1. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowg- finansowy,
okreslajacy podzial tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dzjalalnosci
socjalnej, organizowanej przez Szkole na rzecz 0s6b uprawnionych.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z organizacja zwigzkowa, w terminie do 3] stycznia kazdego roku.

3. Kwota naliczonego odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

na dany rok kalendarzowy podlega podzialowi na realizacj¢ dwdch celow;
- $wiadczen socjalnych - przeznacza si¢ 80% Funduszu
- na pomoc mieszkaniows- przeznacza sie 15% Funduszu
4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
5. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 81 § 9 Regulaminu, tworza jeden Fundusz w

Szkole.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok

nastepny.

7. Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sa przyznawane

w formie pienigznej,
Podstawg ustalania progéw dochodowych do obliczania wysokosci $wiadczenia socjalnego

stanowi minimalne wynagrodzenie za prace, okreslane rozporzgdzeniem Rady Ministréw

w danym roku kalendarzowym.

ROZDZIAL III
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11

1. Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepiséw ustawy moga korzystag:

1) pracownicy Zespotu Szk6t Chemicznych i Przemyshu Spozywezego w Lublinie — od
pierwszego do ostatniego dnia zatrudnienia w szkole, niezaleznie od wymiaru czasu pracy;
zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich,

wychowawczych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych, nauczycielskich $wiadczeniach

kompensacyjnych, urlopach zdrowotnych art. 73 KN oraz nauczyciele przeniesieni w stan

nieczynny,
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy ZSChiPS ;



4) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytdw i rencistdw lub nauczycieli na §wiadczeniu
kompensacyjnym wymienieni w ust. 2,
5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach oraz nauczycieli

pobierajgcych Swiadczenie kompensacyjne, ktorzy uzyskali rentg rodzinng po zmartym,

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow i nauczycieli
przebywajacych na $wiadczeniu kompensacyjnym, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 do
niniejszego paragrafu zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci witasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, w wieku do lat 18 oraz mlodziez pobierajaca nauke w szkotach lub uczelniach do
lat 25, pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku malzenskiego, nie pracuja, mieszkaja we
wspolnym gospodarstwie i pozostaja na utrzymaniu pracownika/ emeryta, rencisty lub
otrzymujg rent¢ po zmartym pracowniku.

2) osoby wymienione w ust. 2 pkt. 1, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnogci bad

orzeczenie 0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek

oraz w przypadku catkowitego ubezwlasnowolnienia takiej osoby takze jej opiekuna prawnego.

3) wspéimalzonkowie prowadzacy z pracownikiem wspélne gospodarstwo domowe,

ROZDZIALIV ’
PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§12

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Srodki zakladowego funduszu swiadczen socjalnych sg przeznaczone na:

1) wyplat¢ swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

2) Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym
zakresie-wczasy pod grusza,

3) Dofinansowanie wypoczynku dzieci do lat 18,

4) dzialalnos¢ kulturalno—o$wiatowa, w postaci imprez artystycznych i kulturalnych,
organizowang przez pracodawce,

4) dziatalno$é turystyczna, sportowo-rekreacyijna, organizowang przez pracodawce,



5) udzielanie osobom uprawnionym, bezzwrotnej zapomogi finansowej o charakterze
losowym w zwigzku z przewlekls choroba i leczeniem cigzkich schorzen (zapomogi
losowe -sytuacja zdarzenia losowego, jak: klgski zywiolowe, pozar, kradzjez, huragan
itp. (zapomogi losowe),

6) $wiadczen socjalnych dla 0séb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej (zapomogi zwykle),
7) udzielanie osobom uprawnionym, zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki

mieszkaniowe),

8) organizowanie spotkan integracyjnych dla
z wylgczeniem kryterium socjalnego.

wszystkich  uprawnionych osob

' ROZDZIAL V ,
OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE SOCJALNE

§13

1. Kryterium przyznawania $wiadczen jest dochéd na osobe w rodzinie, uwzgledniajgcy lczne
dochody brutto, wszystkich 0sob pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym za
poprzedni rok kalendarzowy (na podstawie PIT), wskazane w o$wiadczeniu o dochodach.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej przyjmuje si¢ $redni miesieczny
dochéd brutto, przypadajacy na jednego cztonka rodziny, ($redni, miesigczny dochéd ustala sie
dzielge przez 12 miesigcy sume rocznych dochodéw wszystkich oséb w gospodarstwie
domowym pracownika/ emeryta rencisty, pomniejszonych o skladki na ubezpieczenie
spofeczne. Otrzymang kwote ponownie dzieli si¢ przez liczbe oséb tworzacych gospodarstwo
domowe pracownika/ emeryta, rencisty.

3. Uprawniony do korzystania z Funduszu, u ktérego doszto do istotne; zmiany w sytuacji
rodzinnej, Zyciowej i materialnej w danym roku moze zlozyé¢ o$wiadczenie w kazdym czasie
w celu uwzglednienia aktualnej sytuacji przy przyznawaniu §wiadezen socjalnych.

4. Emeryt, rencista — (ktéry skorzystal z uprawnien emerytalno-rentowy jako nauczyciel) jest
zobowigzany przedstawi¢ do wgladu PIT- 40 (ZUS) za rok ubiegly do 31 maja i wypetni¢
oswiadczenie o wysokosci pobieranej emerytury, renty w celu naliczenia odpisu dla emerytow

i rencistbw. W przypadku nie dostarczenia PIT- 40, odpis nie zostanie naliczony, co

jednoczesnie uznaje si¢ za rezygnacje korzystania z ZFSS.

J



5. Dochdd w szczegdlnosei obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasilki z ubezpieczenia spolecznego
otrzymane W razie choroby i macierzynstwa (zasilek chorobowy, macierzynski, ojcowski
opiekunczy, wychowawczy, swiadczenie rehabilitacyjne),

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

3) dochéd z gospodarstwa rolnego,

4) dochéd z dziatalnosci gospodarczej,

5) dochéd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej
dziatalnosci wytwdrczej lub artystycznej, pracy agencyjnej umowy o dzieto lub umowy
zlecenia,

6) alimenty, w tym ze alimenty otrzymane powi¢kszaja dochéd a ptacone go obnizaja,

7) inne dochody opodatkowane.

6. Doptaty do réznych form ustug i §wiadczen okresla tabela, aktualizowana raz w roku w
odniesieniu do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia (zalacznik nr 2a do Regulaminu)

§14

1. Osoba uprawniona, ubiegajgca si¢ o przyznanie $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest
zobowiazana zlozy¢ kazdorazowo wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

2. Wniosek powinien zawiera¢ informacj¢ o rodzaju wnioskowanego $wiadczenia oraz o
wysoko$ci dochodu w rodzinie potwierdzony o$wiadczeniem o dochodach (o$wiadczenie o
dochodach skladane jest raz w roku), oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym za poprzedni rok lub zagwiadczeniem o biezacych dochodach miesiecznych (w
przypadku dochod6éw utraconych).

3. W przypadku nie przedstawienia dochodéw, wnioskodawca nie otrzyma $wiadczenia z
ZFSS.

4. Kwota bazowa dofinansowania dla grup wg kryterium dochodowego, ustalana jest przez
dyrektora w kazdym roku kalendarzowym, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi (ze
szezegblnym uwzglednieniem zatrudnienia i posiadanych srodkéw pochodzacych z odpisu na
Fundusz). Wymagana jest forma pisemna, z podaniem do wiadomosci dla uprawnionych.

5. Osoba uprawniona, sktadajgc wniosek o §wiadczenie z Funduszu, jednoczesnie wyraza
zgode na wglad do danych zawartych we wniosku i dolgczonej dokumentacji osobom

powotanym przez dyrektora do Komisji socjalnej, ktéra opiniuje wnioski.



ROZDZIAY. VI

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE SQCJALNE

1.

§15
ZASADY DOFINANSOWANIA FORM WYPOCZYNKU

Srodki funduszu przeznaczane sg na $wiadczenia urlopowe na podstawie art. 53 Karty

Nauczyciela na ponizszych zasadach:

1) $wiadczenie o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca si¢ nauczycielom do kofica sierpnia;

2) wysokos¢ swiadczenia odpowiada kwocie odpisu podstawowego, o ktérym mowa wart.5

ust.2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych;

3) swiadczenie ustalone jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia

nauczyciela w danym roku szkolnym;

4) wyplata $wiadczenia urlopowego ma charakter obligatoryjny.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dla uprawnionych i ich dzieci, ZOrganizowanego we

3

wiasnym zakresie tzw. ,,wezasoéw pod grusza” trwajacego nie krécej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Warunek o korzystaniu z urlopu nie dotyczy emerytow i rencistéw oraz
nauczycieli, bedgcych na $wiadczeniu kompensacyjnym jak réwniez, urlopach innych niz
wypoczynkowy.

Wysokos¢ doptat z Funduszu do wypoczynku uprawnionego z uwzglednieniem doplaty

dla dzieci do lat 18 okresla tabela (zalgeznik nr 2a do Regulaminu).
Whniosek (wraz z o$wiadczeniem o osiagnietych dochodach) o dofinansowanie do

wypoczynku z Funduszu uprawniony sklada w sekretariacie szkoly (zalgcznik nr 4 do

Regulaminu).
Pracownicy bgdacy rodzicami, korzystaja ze Swiadczenia dla dzieci do lat 18, tylko z tytutu

zatrudnienia jednego z nich.
Dofinansowanie do wypoczynku we wlasnym zakresie tzw.” Weczasow pod grusza”

przystuguje uprawnionemu jeden raz w roku kalendarzowym.
Termin skladania wnioskéw o przyznanie Swiadczen z tytulu wypoczynku uplywa 31

maja kazdego roku.
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§16

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZEN KULTURALNO -
OSWIATOWYCH

1. Dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana z Funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych lub imprez integracyjnych,

2) dofinansowanie zakupu biletéw wstepu do kin, teatrow, oper, operetek, filharmonii, galerii
sztuki, muzedw i innych obiektow zabytkowych, wystepéw estradowych, koncertéw
muzycznych.(dotyczy wylacznie zakupu biletow zakupionych przez pracodawce)

2. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa ust. 1 pkt 1, odbywa si¢ w calosci ze
srodkow Funduszu. Osoby uprawnione biorace udziat w imprezach masowych nie ponoszy
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Powiadomienie o imprezie odbywa sie w
zwyczajowo przyjetej formie w Szkole tj. na stronie www, z wyprzedzeniem co najmniej
dwutygodniowym. Osoby uprawnione do tego rodzaju $wiadczen, ktére nie biorg udziatu
w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Wysokos¢ dofinansowania z Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 w roku

kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ 5% srodkéw Funduszu okreslonej w planie

rzeczowo-finansowym, ktéry stanowi zalgeznik nrl do Regulaminu.

§17

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO DZIALALNOSCI TURYSTYCZNEJ,
SPORTOWO -REKREACYJNEJ

1. Dzialalno$¢ turystyczna, sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkéw z Funduszu
obejmuje finansowanie ogélnodostepnych form rekreacji ruchowej.

2. Masowa impreza turystyczna, sportowo-rekreacyjna, o ktérej mowa w ust 1. jest impreza
integracyjng dla 0séb uprawnionych z Funduszu.

3. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa ust. 1, odbywa sie w catosci ze srodkow
Funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezach masowych nie ponoszg dodatkowych
oplat z tym zwiazanych. Powiadomienie o imprezie odbywa sic w zwyczajowo przyjetej formie
w Szkole z wyprzedzeniem co najmniej dwutygodniowym. Osoby uprawnione do tego rodzaju

swiadczen, ktdre nie biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego

tytutu.

11
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4. Wysokos¢ dofinansowania z Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 nie moze przekroczyé 5 %

srodkéow Funduszu w roku kalendarzowym, okreslonej w planie rzeczowo-finansowym,

zalgeznik nrl do Regulaminu,

§18
ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ

1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej dla os6b
uprawnionych w formie finansowe;.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej. Whniosek o

dofinansowanie §wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, zalgezniki: nr 5, nr 6 do Regulaminu.

3. Wysokos¢ pomocy materialnej dla o0séb uprawnionych stanowi zalacznik nr 2a do

Regulaminu.
4. Pomoc finansowa dla 0séb uprawnionych w formie zapomogi zwyklej przyznawana jest na

wniosek osoby uprawnionej nie czesciej niz raz w roku.

5. Uprawniony, sktadajac wniosek o zapomoge w zwiazku z trudng sytuacja materialna dolacza
dokumenty potwierdzajgce zaistnialg sytuacje.( rachunki, faktury za media, opat, czynsz, itp.)
6. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 4, osoba uprawniona moze ubiegaé
si¢ 0 zapomogg pieni¢zna losowa, w przypadku indywidualnych zdarzen losowych takich jak:
kleski zywiolowe (powd6dz, zalanie mieszkania/domu, pozar, huragan), kradziez, dlugotrwala
choroba lub smier¢ osoby uprawnione;.

7. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge, o ktérej mowa w ust. 6, do wniosku o j€j przyznanie
obowiazana jest dofgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistniate zdarzenie, w zwigzku z ktérym
pomoc ma by¢ przyznana (np. protokoly policyjne, za$wiadczenia-protokoly strazy pozamej,
zaswiadczenia, akt zgonu, dokumenty potwierdzajace poniesione koszty, zaswiadczenie
lekarskie o przewleklej chorobie lub koniecznosci kosztownej terapii, rehabilitacji wraz z

rachunkami, dokumentujgcymi poniesione z tego tytuhu koszty.
8. Wysokos¢ zapomogi losowej w roku kalendarzowym okresla tabela (zalgcznik nr 2 a do

Regulaminu)



ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE

§19
1. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowaé:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego. Warunkiem przyznania tej formy pomocy jest
dostarczenie do wgladu decyzji i pozwolenia na budowe.

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym. Na te okolicznos¢ nalezy przedtozyé do wgladu

akt notarialny,
3) wykup zajmowanego mieszkania. Na t¢ okolicznos¢ nalezy przedlozyé do wgladu akt

notarialny,

4) remont domu lub mieszkania,

5) adaptacje¢ pomieszczen mieszkalnych na lokal mieszkalny,

2. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane w wysokosci maksymalnej do
10000,00 z1, a okres splaty nie moze przekroczy¢ 24 miesigce. Wydatki na pozyczki ogolem w

roku kalendarzowym nie mogg przekroczyé¢ 15% srodkéw Funduszu.

3. Zwrotng pozyczk¢ na cele mieszkaniowe mogg otrzyma¢ uprawnieni do korzystania z

Funduszu.
§20

1. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi wniosek oraz umowa
zawarta z pozyczkobiorcg (zalgezniki nr 7 i 8 do Regulaminu)

2. Zabezpieczeniem splaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest jej porecznie przez dwéch
porgezycieli, bedgcych pracownikami szkoty, zatrudnionymi na czas nieokreslony, ktérych
nieobcigzony dochéd wynosi, co najmniej 120% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu sporzadzania umowy.

3. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2 % przypadajacej kwoty pozyczki,

4. Pozyczka mieszkaniowa wykorzystana na inny cel podlega natychmiastowemu zwrotowi
na konto Funduszu.

5. Splaty udzielanych pozyczek rozpoczyna si¢ nie pézniej, niz po uplywie 1 miesigca od

daty jej udzielenia.
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6. Emeryci i rencisci splacajg zaciagnicte pozyczki przelewem na rachunek Funduszu,

wskazany w umowie .
7. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe, mozna zlozyé po dacie
calkowitego splacenia pozyczki uprzednio zaciggnigtej ze srodkéw Funduszu.

8. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wplywu wniosku.
§21

1. Osoby nie splacajace pozyczki w okrelonym terminie, przy braku mogliwosci

wyegzekwowania jej od porgczycieli beda kierowane na drogg postepowania sadowego.

2. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania stosunku
pracy.

3. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg sytuacji, gdy ustanie stosunku pracy jest zwigzane z
przejsciem na emeryture lub rente. W takiej sytuacji na wniosek pozyczkobiorcy,
pracodawca w porozumieniu z organizacjg zwigzkowa ustala aneksem do umowy, inng
forme splaty i zabezpieczenia splaty pozyczki.

4. Pracodawca moze umorzy¢ w calosci pozyczke w przypadku $mierci pozyczkobiorcy na

wniosek rodziny zmartego.

ROZDZIAL VIII

PRIORYTETY W PRZYZNAWANIU §WIADCZEN
§22

1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne doplata w
pierwszej kolejnosci przystuguje:
1) osobom uprawnionym o szczegélnie niskich dochodach na osobg w rodzinie, tj. nie
przekraczajgcych w danym miesigcu 50% minimalnego wynagrodzenia,
2) osobom samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne,
3) osobom utrzymujgcym dzieci i miodziez posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,

4) osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,

5) osobom zaliczanym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci lub
posiadajgcym orzeczenie rownowazne (np. I, II grupa inwalidzka, calkowita niezdolnosé

do pracy, niezdolnos¢ do samodzielnej egzystenciji.
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ROZDZIAL IX
KLAUZULA INFORMACYJNA-OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
0SOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§23

1. Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych skladane sg indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu lub osoby upowaznionej przez uprawnionego.

2. Powyzsze dokumenty z zachowaniem zasad ochrony danych, przedklada sie do sekretariatu
szkoty.

3. Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS:

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Dyrektor informuje, ze Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Zespot
Szko6t Chemicznych i Przemystu Spozywezego w Lublinie Al. Ractawickie 7.

4. Dane osobowe 0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu §wiadczeri socjalnych sa

przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia socjalng.

5. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.§ ustawy o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwiazku z art.6 ust.1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony o0sob
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych.

6. Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie begda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa.

7. Dane osobowe 0s0b uprawnionych s przechowywane przez okres ubiegania si¢ jego
ustalenie 1 realizacj¢, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z
przepisami obowigzujgcego prawa. Po uplywie tego okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych
sg niszczone, W sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

8. Osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzane przyshiguje prawo dostepu do tresci swoich
danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15
—17 RODO, ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18§ RODO;
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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9. Podanie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze S$wiadczep socjalnych

finansowanych z Funduszu $wiadczen socjalnych.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

1. Zasady i warunki przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowanie z

Funduszu odnosz3 si¢ bez wyjatku do ogéhu 0s6b uprawnionych.

2. Podpisane przez dyrektora wnioski o wyplate $wiadczenia, kieruje si¢ do Lubelskiego
Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego w Lublinie w celu realizacji wyplaty.

3. Postanowienia Regulaminu powinny byé podane do wiadomosci w sposéb przyjety

w Szkole wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu (strona www

szkoty).
4. Ponadto Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do

korzystania z Funduszu, na jej zadanie.
5.Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego

przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.
6. Regulamin podlega uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych i mig¢dzyzakiadowych

organizacji zwigzkowych.
7. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.
8. Traci moc prawna Regulamin ZFSS z dnia 10.04.2014 r.

9. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Dyrektora, w terminie

okreslonym w tym zarzadzeniu.
§ 25

Czgscia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zataczniki:
Zalacznik nr 1 Plan finansowo-rzeczowy,
Zalgeznik nr 2 Progi dochodowe,

Zalgcznik nr 2a Kryteria przyznawania $wiadczen,
Zatacznik nr 3 Zasady przyznawania pozyczek mieszkaniowych,

Zalgeznik nr 4 Wniosek o dofinansowanie wypoczynku+ o$wiadczenie o dochodach,
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Zalgcznik nr 4a o$wiadczenie o wysokosci emerytur/rent, $wiadczenia kompensacyjnego

(nauczyciele),

Zatacznik nr 4b Zbiorcza lista emerytur i rent (nauczyciele),

Zalgcznik nr 5 Wniosek o przyznanie zapomogi zwyklej,

Zalacznik nr 6 Wniosek o przyznanie zapomogi losowej,

Zalgeznik nr 7 Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej,

Zalgeznik nr 8 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe,

Zalgcznik nr 9 Regulamin Komisji Socjalne;j,

Zakgcznik nr 9/1 protokét z posiedzenia Komisji socjalne;j.

Lublin, dnia / -?’//,240(}7/ .........

ZWIAZLR MAUCZY(, LLSTWA PULSKIEGO
W uzgodnieniu: > Ogn'ska Nr 57
Zespot nolkol Che micznych
i Przemy ~iu SPOZYweZego

20-059 Lublin, AJ, Ractawickie 7
tel. 081 41p.1¢ el ,| gl
BT ey ./g;/?w} hhy

Lublim dnia 2542 2047 .

........................................

podpis dyrektora

ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ Soligpoiz PRZEWODNICZACA
Pracownikow OSwiaty | Wychowania Nr 2 w Lubiinieorga"ﬁggz'medzﬂ kiadowe]

20-109 Lublin, ul. Krélewska 3/ s ; -
tel. 81 532 08 11 wew. 40%”"&6‘” - N2 w Lublinie
Iwprna Kri ]_igf_:

NIP 946-264-83-32

....................................

.......................
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

(z mozliwoscig zmiany w zaleznosci od potrzeb w danym roku kalendarzowym)

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA ........ROK

L. DOCHODY
Lp. Zrédto dochodéw Kwota w zt
1. |Bilans Otwarcia na dzief 01.01......... r.
2. | Odpis podstawowy i zwiekszenia na ....... rok
3. |Planowana naleznos¢ z tytutu sptaconych pozyczek
Razem
1. WYDATKI
Lp. Przeznaczenie Kwota %

Swiadczenie urlopowe pracownikéw

1
pedagogicznych art. 53 KN

5 Wypoczynek pracownikdw, emerytéw i
rencistow oraz ich rodzin

3 Dziatalnos¢ kulturalno- o$wiatowa
organizowana prze pracodawce

i Dziatalnosc¢ turystyczna, sportowo-rekreacyjna

organizowana przez pracodawce

5 [zapomogi (zwykte i losowe)

6 |[Pozyczki mieszkaniowe

7. |Rezerwa

8. |Razem




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Progi dochodowe na rok ...............
Grupa Sredni dochéd brutto na osobe w
rodzinie/gospodarstwie domowym
1 prég Do wysokos$ci wynagrodzenie minimalnego
w danym roku kalendarzowym
II prog W przedziale:

od minimalnego wynagrodzenia +1 do
minimalnego wynagrodzenia+ 20%
minimalnego wynagrodzenia

I1I prog

Powyzej Il progu

* zalacznik okreslajacy progi dochodowe, zmienia si¢ wraz ze zmiang wynagrodzenia minimalnego

na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz minimalnej stawki godzinowe;j.
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFS$S

ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK MIESZKANIOWYCH

w Zespole Szkol Chemicznych i Przemyslu Spozywezego w Lublinie

Lp.

Rodzaj swiadczenia

Maksymalna wysokos¢
pozyczki na cele
mieszkaniowe

Maksymalna iloéé rat
miesigcznych

Zakup domu jednorodzinnego lub
mieszkania, budowa domu
jednorodzinnego, wykup
zajmowanego mieszkania,
uzupetienie wkiadu budowlanego
w spotdzielni mieszkaniowej, sptata
kredytu za zakup mieszkania czy
domu

10 000,00

24 raty

adaptacja pomieszczen nie Remont
domu jednorodzinnego,

remont mieszkania, mieszkalnych
na lokal mieszkalny

7000,00

24 raty
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZF$s

(imie i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowogé, data)

( pracownik pedagogiczny/niepedagogiczny/emeryt, rencista)

Dyrektor ZSChiPS w Lublinie

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku z ZF$S

Proszg o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw. , Wczaséw
pod grusz3”, Prosba o dofinansowanie, o ktérym mowa wyzej, dotyczy nastepujacych cztonkéw mojej
rodziny uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych w ramach ZFSS:

STOPIEN NAZWA SZKOLY/UCZELNI, DO

LP. IMIE | NAZWISKO CZtONKA | DATA
KTOREJ UCZESZCZA DZIECKO*

RODZINY URODZENIA - | POKREWIENSTWA
(dotyczy dzieci)

1.
2,
3.
4,
Oswiadczenie o dochodach
Oswiadczam, Ze miesigczny dochéd brutto** na cztonka mojej rodziny za rok(poprzedni) .............r.

miesci si¢ w grupie: ( zakresli¢ wiasciwy prég dochodu)

1. Do wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku ............ ,

2. W przedziale: minimalne wynagrodzenie + 1 — minimalne wynagrodzenie+20% minimalnego

wynagrodzenia w roku kalendarzowym............... ,

3. Powyzej dochodu z Il progu
W przypadku zmian, majacych istotny wplyw na sytuacje materialng zobowiazuje sie do uaktualnienia

oswiadczenia o dochodach.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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* dotyczy dzieci, bedgcych na utrzymaniu

**(dochdd brutto= przychéd -koszty uzyskania przychodu - sktadki na ubezpieczenie spoleczne ptacone
przez pracownika)

Termin ztozenia wniosku: 31 maja

Decyzja o przyznaniu swiadczenia — wypetnia pracodawca
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ...,

....................................

Podpis dyrektora

23




Zatacznik nr 4A
do Regulaminu ZF$S

..............................

(imig i nazwisko emeryta-nauczyciela ZSChiPS) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie o wysokoSci pobieranej emerytury -renty

Niniejszym oswiadezam, ze pobieram emeryture/ rente w wysokosci:

BrOHO v (PIT 40A)

czytelny podpis emeryta/rencisty)

Art. 53 ust.2 ustawy z 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela

............................................

Osoba przyjmujaca o§wiadczenie
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Zatacznik nr 4B
do Regulaminu ZFS$S

Zbiorcza lista pobieranych emerytur/rent bylych nauczycieli
Do naliczenia odpisu na ZFSS na rok...........

LP

Nazwisko i imie
emeryta/rencisty

Roczna kwota
dochodu

Data
wplynigcia
oSwiadczenia

Uwagi

25



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

Data wpltywu:

.............................................................

pieczatka jednostki organizacyjnej

Whiosek o przyznanie

pomocy socjalnej/zapomogi zwyklej/ w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, Zyciows,
rodzinng

1. Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy:

........................................................................................

...................................................................................................................

5. Informacja o sytuacji materialnej wnioskodawcy:

Oswiadczam, Ze miesigczny dochéd brutto (dochdd brutto=przychdd, minus koszty uzyskania

przychodu, minus skladki na ubezpieczenie spoleczne, placone przez pracownika) na 1 cztonka

Prawidiowg odpowiedz zaznaczyé (podkreslié):
1/ Do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w roku ............. ,

2/ w przedziale: minimalne wynagrodzenie + 1 — minimalne wynagrodzenie+20% minimalnego
wynagrodzenia w roku kalendarzowym...............,

3/ powyzej kwoty z II progu.

Opis sytuacji zyciowej, rodzinnej wnioskodawcy:
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..................

.....

Do wniosku zatgczam:

Lo st R S B T T T RS————— P

........

e T ST FE e e e U Ve EE B T ——
C Y S e, e .

(dokumenty potwierdzajgce miesigczne wydatki- media, czynsz, zakup opatu itp.)
Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem,

Wnosze o wyplate $wiadczenia na rachunek bankowy:

..........................................

Przyznaje si¢ pomoc socjalng * w wysokosci ..................

Odmawia si¢ *przyznania pomocy socjalnej.

L R N RN YRR T

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych podpis
dyrektora

..................................................................

*/miepotrzebne skreslié
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Zafgeznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

Data wpiywu:

.............................................................

pieczgtka jednostki organizacyjnej

Whiosek o przyznanie
Pomocy socjalnej (zapomogi losowej)

1. Imie i nazwisko wnioskodawcy:

......................................................................................................

...................................................................................................................

5. Informacja o sytuacji materialnej wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze miesigczny dochdd brutto (dochéd brutto=przychéd, minus koszty uzyvskania

przychodu, minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne placone przez pracownika) na czlonka

Prawidlowa odpowiedZ zaznaczy¢ (podkreslié):
1/ Do wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku ............ ,

2/ w przedziale: minimalne wynagrodzenie + 1 — minimalne wynagrodzenie+20% minimalnego
wynagrodzenia w roku kalendarzowym............... ;

3/ powyzej kwoty z II progu.

Opis sytuacji zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej wnioskodawey:

..................................................................................................................

.................................................................................................................



.................................................................................................
------

................................................................................................
.........

(W przypadku zapomogi zwigzanej z przewlekla choroba: zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia, faktury za leki dotyczace chor6b przewlektych lub potwierdzajace korzystanie z platnych

$wiadczen zdrowotnych, dotyczacych choréb przewlektych)

(W przypadku zdarzenie losowego; poswiadczenie zdarzenia przez organ biorgey udziat w

zdarzeniu- straz pozarna, policja inne)

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem,
Wnoszg o wyplate swiadczenia na rachunek bankowy:

.................................................................................................

..........................................

Przyznaje si¢ pomoc socjalng * w wysokoSci .......ccovevvveeeennnnn...

Odmawia si¢ *przyznania pomocy socjalne;j.

----------------------------------------------

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych

................................................................

..................................................................

*/niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS

.............................................................................

(miejscowosé, data)

(pracownik — stanowisko / emeryt)
Dyrektor ZSChiPS w Lublinie
WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Prosz¢ o przyznanie mi zwrotnej pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele

mieszkaniowe

Zakresli¢ wlasciwe

1. Budowe domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego,
2. Remont lub modernizacjg domu lub lokalu mieszkalnego,
3. Adaptacje¢ pomieszczein mieszkalnych na cele mieszkaniowe,
W WYSOKOSCI -evvvveeriereieeiane (S ORI v s e B T R T e omer somemmaemmancssonss )

Oswiadczam, ze:

dotychczas korzystalam/em, nie korzystatam/em z pozyczki na cele mieszkaniowe*

splacitam/em poprzednio uzyskang pozyczke.

Do wniosku zataczam zgodnie z zapisami Regulaminu ZFSS:

..................................................................................................

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Wrypelnia pracodawca

Przyznaje si¢ zwrotng pozyczke mieszkaniowa po podpisaniu umowy z pozyczkobiorcg w wysokosci

...................................................................................

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dyrektor szkoly
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Zatqcznik nr 8

do Regulaminu ZFSS
UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

WdniU o, pomiegdzy Zespotem Szkét Chemicznych i Przemystu Spozywczego w Lublinie
zwanym dalej zakladem pracy, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
.......................................................................................................................................................... , a
PANTG/PANEM....iuerrriiiiteiinrrrrreriesnrsseseessssenssesssesssesssssnsasases zwanym dalej »pozyczkobiorcg”
zamieszkatym WM s i i e e S R R S5 v m e vaeme s sttt )

L I
zostata zawarta umowa 0 nastepujgcej tresci :
§1

Na podstawie uzgodnieii ze zwigzkami zawodowymi oraz w trybie i na zasadach okreslonych w

Ustawie z dnia 04.03.1994 r., 0 zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych i obowiazujacym Regulaminie

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych przyznaje

ze srodkow zakladowego funduszu $wiadczen

Pani/Panu ... et
socjalnych pozyczke w LT RS ——— zlotych
(STOWIE: ..o ) z przeznaczeniem na

, Oprocentowang  w wysokosci 2% przypadajacej kwoty.

.....................................................................

§2
Przyznana poiyczka podlega sptacie w cafosci przez okres s sy W FAtach
PO, zt:, poczynajac od dnid.......eceerveann..

§3

Pozyczkobiorca o$wiadeza, ze zna tresé obowiazujacego Regulaminu | o ktérym jest mowa w § 1

umowy.

§4
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W uzasadnionych wypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, 3 w wypadkach

szczeg6lnie uzasadnionych pozyczka moze byé roziozonana raty w nizszej wysokogci
§5

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce dokonujgcego wyplat uposazenia do potracenia nalenych rat
pozyczki wraz z odsetkami z przystugujgcego mu miesigeznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od

podanego wyzej dnia splaty pierwszej raty..............ccoooeviiiiiil, E

W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate zadtuzenia

pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splacaé raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie - z

innych dochodéw wnoszonych na rachunek pracodawcy.
Pozyczkobiorca bgdgcy emerytem lub rencista wptaca co miesigc raty pozyczki wraz z odsetkami na konto

................................................................................................

§6
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pozyczkobiorcy. W szczegdlinie uzasadnionych przypadkach

pozyczka moze zostac sptacana przez pozyczkobiorce po rozwigzaniu stosunku pracy, przy czym dyrektor
ZSChiPS w Lublinie ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca (pisemnie) sposéb splaty i zabezpieczenie

pozyczki. W wypadku nie wywiazania si¢ pozyczkobiorcy ze splaty zadtuzenia przez 2 miesiace

zadtuzenie splacajg porgczyciele w réwnych czeéciach.

§ 8
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie stosowne przepisy kodeksu
cywilnego.

§ 10

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, dla kazdej ze stron oraz dla

Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego w Lublinie.

Na poreczycieli proponuje /wpisac czytelnie/:

.........................................................................................................................................

1. Panig/Pana
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AATES ZAMIESZKANIA ....ovviieceiteecee ettt et e ene e eee e ereereseeseeneeeses e

W razie nieuregulowania w terminie przewidzianym w niniejszej umowie przez pozyczkobiorce
splaty zaciggnigtej pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wyrazamy zgode
Jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

/podpis pozyczkobiorey/

Stwierdzam
wiasnorecznos¢ podpisu poreczycieli
/pieczec i podpis Dyrektora/

................................................................................................

B



Zalgcznik nr 9
do Regulaminu ZFSS

Regulamin Komisji Socjalnej

Postanowienia ogélne

§1

1. Na podstawie Regulaminu ZFSS tworzy si¢ Komisje Socjalna.
2. Komisj¢ Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje Dyrektor Szkoly.

3. Praca Komisji kieruje dyrektor, jako przewodniczacy w oparciu o ustalenia Regulaminu ZFSS.

§2
1. Obrady Komisji odbywaja si¢ w przypadku:
- zaopiniowania zlozonych wnioskéw o $wiadczenia socjalne, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie ZFSS w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od daty ztoZenia
wniosku,
- przedstawienia Dyrektorowi propozycji przydziatu $wiadczen osobom uprawnionym w
oparciu o Regulamin Funduszu,
2. Obrady Komisji sa protokofowane. Do protokolu dolgcza si¢ wykaz oséb, ktorym
zaopiniowano wniosek o przyznanie lub nie przyznanie, §wiadczenia z okresleniem wysokosci
i rodzaju $wiadczenia. Wz6r protokotu z posiedzenia, stanowi zatgeznik nr 1 do Regulaminu
Komisji Socjalne;j.
3. W przypadku wydania negatywnej opinii, nalezy wniosek uzupetnié uzasadnieniem.
4. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o lacznych kwotach przeznaczonych na

realizacje przyznanych $wiadczen.
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Zasady pracy Komisji
§3

Do zadan cztonkéw Komisji nalezy:
1. Opracowanie projektu wykorzystania $rodkéw Funduszu $wiadczer socjalnych w ramach

przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacje imprez oraz udzielanje $wiadczen
indywidualnych dla pracownikéw,
2. Opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen socjalnych,

3. Biezgca analiza poniesionych wydatkdw,
4.Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

5. Przedkladanie Dyrektorowi do zatwierdzenia ustalenia i wnioski o przyznanie §wiadczen

socjalnych.

§4

Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z ZFSS
1.Whnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sa w rejestrze wnioskéw.

2. Whniosek jest sprawdzany pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym oraz jego

kompletno$¢ wraz z dowodami, jezeli sg zalaczone do wniosku.
3.Wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej powinny byé potwierdzone dowodami

wystgpienia sytuacji losowe;j.
4. Zaopiniowane wnioski wraz z protokolem obrad, przedkladane sa Dyrektorowi do

zatwierdzenia.
5. Dyrektor w terminie 7 dni podejmuje decyzj¢ o przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczenia,

decyzja jest ostateczna.
6. Zatwierdzone wnioski niezwlocznie przekazywane sa do pracownika odpowiedzialnego za

prowadzenie spraw socjalnych.
§5

Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

1.Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg

wedlug zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS §19- 21.
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2. Komisja rozwaza mozliwosci sptat pozyczki i okresla ilosé rat miesigeznych, okres splaty,
ktory nie powinien przekracza¢ terminu umowy o prace, w przypadku uméw terminowych.

3.Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z

pozyczkobiorca.
4. Komisja Socjalna pracuje w oparciu o przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy Regulaminu

ZFSS.

Postanowienia koncowe

§6
1. Dyrektor upowaznia na pi$mie cztonkéw Komisji do wgladu dokumentacii i jednoczesnie

zobowigzuje do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, (zalacznik nr 2 do Regulaminu
Komisji)
2. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci, i gospodarnosci.

Lublin, dnia .......ccoovvernnennn. D et

Zatwierdzam
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Zalqcznik nr 1do Regulaminu Komisji Socjainej

Protokél z posiedzenia Komisji Socjalne;j

............................................................................................................

Biorac pod uwagg nastgpujgce warunki:
e 7zgodno$é z Regulaminem ZFSS,
e uzasadnienie, pozwalajgce na wiarygodng ocene sytuacji zyciowej i rodzinnej,
wnioskodawcy,
e zaswiadczenie o dochodach

Komisja zaopiniowala

1) rozpatrzyé¢ pozytywnie wniosek:

Ip. Imig i nazwisko wnioskodawcy wysokos$¢ przyznanej | Okreélenie zapomogi
pomocy socjalnej zwykta/losowa

2) oddali¢ wniosek

Ip. Imig i nazwisko wnioskodawcy powdd oddalenia wniosku

Ogélna kwota $wiadczen przyznanych na posiedzeniu: ...,
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*zakresli¢ wlasciwe

Czytelne podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

...............................................................

Podpis Dyrektora
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Zalqcznik nr 2 do Regulaminu Komisji Socjalnej
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogllne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) —dalej RODO {,
niniejszym

UPOWAZNIAM  pania/Pana ........oecceveeeeecerieesvesneerenes —cztonka Komisji Socjalnej do
przetwarzania danych osobowych zawartych w nastgpujgcych zbiorach: Ewidencja o0séb
korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Chemicznych i
Przemyshi Spozywczego w Lublinie i dokumentacja , w tym o$wiadczenia na potrzeby ZFSS.
Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie: imiona i nazwiska
numeru Pesel osob uprawnionych do korzystania z ZFSS, adresy zamieszkania, wysoko$é
dochodéw 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS, dokumentacji potwierdzajacej zasadnosé
ubiegania si¢ osoby uprawnionej do korzystania o przyznanie okreslonej formy pomocy z ZFSS
(np. zapomoga, sfinansowanie lub dofinansowanie §wiadczenia przyznanego z ZFS$S)).

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane sa na no$nikach papierowych oraz elektronicznie.

Okres waznosci upowaznienia:

Upowaznienie jest wazne od dnia ..................... roku na czas cztonkostwa w Komisji Socjalnej.

(podpis dyrektora)

.................................................

Pouczenie:
Osoba, ktora zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowiazana jest

zachowac te dane oraz sposoby zabezpieczania w tajemnicy.

(data i czytelny podpis osoby upowaznione;j)
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