Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr 172021 z dnia 04.01.2021 r.

Lublin, dnia 04,01.2021 1.

Aneks Nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szko6t Chemicznych i Przemyshi Spozywezego w Lublinie

z dnia 17.12.2019r.

1§
1. W §11 ust. 2 pkt. 1 oraz §12 ust.2 pkt. 3 Regulaminu ZFSS dodaje si¢ zdanie o nastepujacej
tresei:

» (przy ustalaniu wieku bierzemy rok urodzenia)”

2. W § 12 ust. 2 Regulaminu ZFSS dodaje sie pkt. 9 o nastepujacej tresci:

» 9. Tworzy si¢ rezerwe ze srodkéw Funduszu do 5 %”

3. W § 13 ust. 5 Regulaminu ZFSS dodaje si¢ pkt. 7-1 8 o nastepujacej tresci:
.»7) najem,
8) Swiadczenie 500+ i dodatki rodzinne.”

4. W § 23 Regulaminu ZFSS dodaje si¢ pkt. 10 i 11, o nastgpujacej tresci:

»10. Dyrektor szkoty dokonuje corocznego przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu
przekazane przez Wnioskodaweéw, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania oraz zachowania minimalizacji i celu archiwizacji, Przeglady s3
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.
W przypadku gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa powyzej, jest zbgdne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadezen z Funduszu,
jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawn‘i’c’)n’ych, dane ,te‘.lzgjgta_nlaf_'i’lSm’iiete,

w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.”

»11. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionyéh, ﬁprawniona
jest wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych
danych osobowych (wzér upowaznienia stanowi zalgcznik nr 10 do Regulaminu).

Upowazniona osoba, jest zobowigzana do zachowania w tajemnicy danych osobowych,



o stanie zdrowia Uprawnionych. Upowaznienia sg ewidencjonowane v ewidencji
upowaznien.”

5. W §24 ust.1 dodaje si¢ pkt. a o nastepujacej trescei:

,»a) Corocznie uzupehnia si¢ wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku z ZFSS
(zalgcznik nr 4), podajac progi kwotowo wg wzoru, uwzgledniajac minimalne
wynagrodzenie obowiazujgce w danym roku kalendarzowym. Wniosek umieszcza sie na
stronie szkoty.”

6. Zmienia si¢ zalgcznik nr 4 do Regulaminu (Wniosek o przyznanie dofinansowania do

wypoczynku z ZFSS).

7. Do Regulaminu wprowadza si¢ zatacznik nr 10 ,, Upowaznienie do przetwarzania danych

osobowych dla potrzeb ZFSS”
2§

1. Pozostata tres¢ obowiazujacego Regulaminu ZFSS pozostaje bez zmian,
2. Aneks do Regulaminu ZFSS uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi.

3. Aneks do Regulaminu ZFSS obowiazuje z dniem podpisania.

DYREKTOR
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Zalacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

Zdniem .........ocoeiel. r. upowazniam Panig/Pana*

(imig i nazwisko pracownika, stanowisko, dzial)

w zakresie: przetwarzania danych osobowych (rozumianego jako prawo do wgladu,
wprowadzania, udostgpniania, modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych) dotyczgcych
stanu zdrowia os6b uprawnionych do $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadezeni
socjalnych, w zakresie niezbednym do przyznawania ulgowych uslug i $wiadczen z ZFSS

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych:

e w systemach informatycznych*:

......................................................................................................

(poda¢ nazwy systemdw lub programéw)
e w zbiorach papierowych*:

Zobowigzuje sig Pania/Pana* ..ot ey
do zachowania w tajemnicy danych dotyczacych stanu zdrowia oséb uprawnionych do
swiadczen z ZFSS, do ktérych dostep umozliwia niniejsze upowaznienie.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci waznosé z chwila
Jego cofhigcia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznionej.

............................................

{data | podpis osoby upowazniajgeej)
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

..........................................................................................................................

(imig | nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

( pracownik pedagogiczny/niepedagogiczny/emeryt, rencista)

Dyrektor ZSChiPS w Lublinie
Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku z ZFS$S

1. Zgodnie z Regulaminem ZFSS, prosze o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie tzw. ,,Wezasow pod grusza”, dla mnie i cztonkéw mojej rodziny, uprawnionych do korzystania ze

$wiadczen socjalnych w ramach ZFSS:
Lp IMIE I NAZWISKO STOPIEN NAZWA SZKOLY/UCZELNI, DO KTORE]

CZLONKA RODZINY POKREWIENSTWA UCZESZCZA DZIECKO, rok urodzenia

1
2.
3.
4

(data i podpis wnioskodawcy)

2. DOTYCZY TYLKO EMERYTOW I RENCISTOW ZSCHIPS

Odwiadczam, ze

- nie pozostaj¢ w stosunku pracy,

NI KONEA DANTKOWEEO. ...t ettt b e

( data i podpis wnioskodawcy)

3. DOTYCZY WSZYSTKICH SKLADAJACYCH WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
O$wiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam sie z obowiazujacym Regulaminem ZFSS oraz z klauzula informacyjna
na potrzeby korzystania ze $wiadczei socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
umieszczong na BIP szkoty oraz wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w sktadanym przeze mnie
wniosku o przyznanie swiadczenia z ZFSS przez ZSChiPS jako administratora danych osobowych, w celach
zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskow. Podaje dane osobowe dobrowolnie i zgodnie z prawda.

4. OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze miesigczny dochdd brutto** na czfonka mojej rodziny za rok (poprzedni) .............. r. miesci
sig w grupie: ( zakre$li¢ wlagciwy prég dochodu) :
- Do wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku ............, , do KWOtY .o,
- W przedziale: minimalne wynagrodzenie + 1 — minimalne wynagrodzenie+20% minimalnego wynagrodzenia
wroku kalendarzowym............... , (kwoty przedzialu wskazane corocznie, wraz ze zmiang minimalnego
wynagrodzenia)

- Powyzej dochodu z [I progu
W przypadku zmian, majacych istotny wplyw na sytuacje materialna zobowigzuje sie do uaktualnienia
o$wiadczenia o dochodach.

(czytelny podpis wnioskodawcy)



Nalezy poda¢ kwotg dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 28,36,37,38 sumujac
dochody opodatkowane i nicopodatkowane, jezeli takie wnioskodawca osiaga.
Zgodnie z§ 13 ust. S regulaminu ZFSS za dochody uznajemy:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia spofecznego otrzymane v razie choroby

i macierzynstwa (zasilek chorobowy, macierzynski, ojcowski opiekunczy, wychowawezy, $wiadczenie
rehabilitacyjne),

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

3) dochéd z gospodarstwa rolnego,

4) dochdéd z dziatalnodci gospodarczej,

5) dochéd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalnosci wytworczej lub

artystycznej, pracy agencyjnej umowy o dzielo lub umowy zlecenia,

6) alimenty, w tym ze alimenty otrzymane powigkszaja dochod a ptacone go obnizaja,

7) najem,

8) $wiadczenie 500+ i dodatki rodzinne.

Suma rocznych przychodéw wszystkich czionkéw gospodarstwa domowego Uprawnionego pomniejsza sie
o koszty uzyskania przychodu oraz skiadki na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku emeryta/rencisty
otrzymujacego wytacznie emeryture lub rente przychod= dochaéd.

Termin ztozenia wniosku: 31 maja

5. DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA — (wypelnia pracodawca)
Sredni miesigezny dochéd, przypadajacy na czlonka gospodarstwa WYNOSi...........o..vvvevveerens..n zt.
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ............ccocoeeeiiniinn.. zth.

6. UWagi do WIHOSKIL ...oiimiii ettt e e st e st ses et

...................................................................................................................................................................................

Podpis dyrektora

K\.\ ML



